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Hakemusten, valittujen ja avointen tyopaikkojen maara

Q3/2023

Tilasto sisaltaa vakinaiset ja maaraaikaiset, mutta ei sijaisia.

Hakemusten maaran kasvusta merkittdvd osa on seurausta
kesatybhakemusten maaran kasvusta. Kuluvana vuonna
kesatydhakemuksia oli 512 enemman kuin edeltadvana vuonna (1740 >
2252). Ainoastaan sivistystoimialla ja Porin Vedessa hakemusten maara
vahentyi.

Rekrytointitapahtumista 47 on sellaisia, joihin hakemuksia on ainoastaan
0-5 kappaletta. Varsinaisia nollarekrytointeja on kuitenkin vain yksi.

Valittujen  hakijoiden maard on kuitenkin  laskenut kaikilla
toimialoilla/laitoksissa viime vuoteen verrattuna (Palveluliikelaitokselta ei
ole saatavilla ajantasaista tietoa). Samoin rekrytointitapahtumien maara
laskenut kaupunkitasolla 53 kappaleella (300 > 247).

Nayttaa siis silta, ettd kaupunkitasolla hakemusten maara on kasvanut,
vaikka rekrytointitapahtumien maard on vahentynyt. Kokonaisuutena
rekrytointitilanne on siis viime vuoteen nahden kehittynyt parempaan
suuntaan. Tosin on huomattava, ettd rekrytointitapahtuma voi pitaa
sisdllddn useamman avoimen tyodpaikan. Todellisuudessa avoimia
tyopaikkoja on voinut siis olla viime vuotta enemman.

Avointen tyOpaikkojen vertailu edelliseen vuoteen on kuitenkin
mahdollista vasta vuodesta 2024 alkaen, joka osaltaan hankaloittaa
kokonaisanalyysin tekemista.

Vakituisesta henkilostosta sisaisesti eri tehtaviin on alkuvuoden aikana
siirtynyt 49 henkilda. Vastaavaan aikaan viime vuonna siirtyneita oli 38.
T

s

ei ole toteutunut kuluvan vuoden aikana. Uudelleen
enkil6ita on ollut syyskuun loppuun mennessa yhdeksan (9).
an aikaan viime vuonna uudelleen sijoitettuja oli ollut 11.
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Vakinaisten palvelussuhteiden paattymissyyt

Q3/2023
. Vakituisten palvelussuhteiden paattymisia on hieman vahemman kuin edeltavana vuonna, kun otetaan huomioon jatehuollon
yhtidittaminen.
— Omasta pyynnosta irtisanoutumisia on 16 enemman. Kasvu kohdistuu opetusyksikkd6n, konsernipalveluihin ja tekniselle
toimialalle.
— Vanhuuselakkeelle jaamisia on 16 vahemman.
— Jatehuollon henkildstdn (21 henkil6ad) siirtyminen nakyy tilastoissa "Siirtyminen toisen tydnantajan palvelukseen”

—  Muilta osin esitetyt paattymissyyt eivat kohdistu tiettyyn tehtavanimikkeeseen tai toimialaan, vaan jakaantuvat tasaisesti
eri nimikkeisiin ja toimialoille.

09/2023
Riviotsikot Paattyneet_to Paattyneet ed vucPaattyneet_toissa vi Pdattyneet_tot kum_vs edv
Eron syy ei ole tiedossa 2 1 2 100%
Erottaminen tai viralta pano (kurinpido 3 4 5 -25%
Irtisanoutuminen, oma pyynto 44 28 36 57%
Maardaikainen 9 3 -100%
Poisjaanti ansiotyosta 1
Siirtyminen toisen tyénantajan palvelul 38 28 28 36%
Siirtyminen tyokyvyttomyyseldkkeelle 8 9 8 -11%
Siirtyminen vanhuuseldkkeelle 51 67 68 -24%
Ty6sopimus purettu 3 4 1 -25%
Varhennettu vanhuuseldke 3 1 200%
Virka lakkautettu 1 -100%
Yksil6llinen varhaiseldke 1 -100%
I Kaikki yhteensa 153 153 151 0



Q3/2023

. Talousarviossa palkankorotusten (yleiskorotukset, jarjestelyerat ym.) M a kS etut p a I kat, te h tava ko hta | n e n pa I kka

yhteisvaikutuksen on arvioitu olevan 3,63 %.
. Henkildtydvuoden hinta laskettuna tehtavakohtaisista palkoista on H P ~ 1
kolmannen kvartaalin lopussa kasvanut 4,2 %. Sivistystoimialan - he n kl |OtyOVUOde n h I nta

nettohenkildstdomaara on kasvanut, ja koska siella henkilétydévuoden

hinta (tehtavakohtaiset palkat) on keskiméaaraista korkeampi, nostaa =
henkildston maaran kasvu koko kaupungin €/htv keskiarvoa
. 1.1.2023 Yleiskorotus 1,50 %
voimakkaaseen kasvuun. 1.1.2023 Paikallinen jarjestelyers 0,40 %
. f oA : : 2 thccs : 1.6.2023 Yleiskorotus 2,20 % (PPH 2,3 %) 2,02 % 2,20 % 2,20 % 0,70 %
Palkankor‘_)tuslke_hltykseSta el kUItenkaan Vglda tehda tas_sa Valheessa 1.6.2023 Paikallinen jarjestelyerd” 04%+03% 0,4%+0,3%" 04%+03% 04%+03% 0,30 %
vuotta kovin pitkalle menevia johtopaatdksia, koska teknisen 1.6.2023 Kehittimisohjelmaera (paikallinen ers) 1,20 % 1,20 % 1,20 % 1,20 % 120 %
sopimukKsen jarjestelyera on viela |Jakamatia. eKnisen sopimukKksen 30.6.2023 Kertaera 467 € (467 €+120 € Liite 5) | 467 € (467 €+150 € Osio G) 467 € 467 € 467 €
pimuk jarjestelyera iela jak tta. Tekni pimuk
piirissé on henkilostda lahes kaikilla toimialoilla. [1:10:2023 (elskorptus LR .
L B o . . 1.2.2024 Kehittimisohjel 4 (KeskKitetty eri) 0,40 % 0,40 % 0,40 % 0,40 % 0,40 %
. Lisaksi on huomattava, etta tehtavakohtaisten palkkojen nousu tulee 1.5.2024 Yleiskorotus 0,77 %

H A5 H 1.6.2024 Yleiskorot 227 % 1,50 % 2,271 % 2,27 % 1,50 %
k"htymaal? |OP|E)UVUO’(Ita kohden, koska monet korotukset astuivat 1.6.2024 F;:(sal:::;:jsarjesteryera' 0,4 %+ 0,33 % 0,4 % + 0,33 % 04%+033% | 04%+033% | 04%~+033%
v0|maar1 eS.a uun alussa. ) . . . 1.6.2024 Kehittamisohjelmaeré (paikallinen eré)™ 0,60 % 0,60 % 0,60 % 0,60 % 0,60 %

. Palveluliikelaitoksella on palkkoja maksettu 42,8 %vahemman kuin
viime vuonna, koska 230 henkil6a siirtyi hyvinvointialueelle.
. Keskimaaraisesti tehtavakohtainen palkka on noin 80 prosenttia
kokonaispalkasta.
1,41% Palkkarakenne
09/2023 Tehtivikohtainen palkka
Tot_kum_vs_ed Tot_kum_vs_ed 1,55% 0,82% m09/2023

Toimiala/laitos Tot_kum Ed_vuosi_kum _vuosi_kum (€) _vuosi_kum (%) €/htv2 2023 €/htv2 2022 €/htv2 muutos-% Peruspalkka
14112 KONSERNIPALVELUT 3733283,6€ 3331803,7€ 401479,8 € 12,0 % 42 062 € 40451 € 4,0 % W 09/2023 Lisat ja
14140 SIVISTYSTOIMIALA - Opetus ja varhaiskasvatus 36011 108,1 € 34982 644,9 € 1028463,2€ 29% 32257 € 31409 € 2,7% palkkiot

14143 SIVISTYSTOIMIALA - Kulttuuri, liikunta ja nuoriso 5306207,1€ 47813219¢€ 524 885,2 € 11,0% 29753 € 29275 € 1,6 % m09/2023

14145 ELINVOIMA- JA YMPARISTOTOIMIALA 82874140¢€ 81847085 € 102 705,5 € 1,3% 41698 € 41596 € 0,2 % Tybaikalisat
14150 TEKNINEN TOIMIALA 7159 090,1 € 7249766,5€ - 90 676,5 € -1,3% 25536 € 24709 € 33% W 09/2023

14180 Porin Palveluliikelaitos 5711438,7€ 97197138€ - 4008 275,1 € 412 % 25555 € 24 809 € 3,0% Poissaolot
14181 Porin vesi 13182702 € 12512594 € 67010,8 € 54% 30258 € 29456 € 27% m09/2023 Yli- ja
Kaikki yhteensd | , 67 526 811,6 € 69501218,7€ - 1974407,2€ -2,8% 31708 € 30431€ 4,2 % lisaty6t




Maksetut vyli- ja lisatyokorvaukset

Maksetut yli- ja lisdtyokorvaukset (ilman perusturvaa ja Q3/2023

Satakunnan pelastuslaitosta) . . . . e . o .
. Konsernipalveluiden talous- ja hallintoyksikossa tehtiin erityisesti vuonna

140 000 € 2022 vaaleista johtuvia yli- ja lisatyotunteja.
. Sivistystoimialalla ylitdiden maara on kasvanut johtuen osaltaan

120000°€ paivakodin johtajille rakennetun varallaolojarjestelman vuoksi.
100 000 € . Teknisen toimialan infrayksikdssa yli- ja lisatyot ovat kasvaneet
edeltavaan vuoteen nahden. Syyna tahan on talvikunnossapidon
80 000 € 2021 kasvanut tarve.
60 000 € — 022 . Palveluliikelaitoksen yli- ja lisatyOkorvauksia on maksettu vahemman
hyvinvointialueelle siirtyneiden palvelujen vuoksi.
40 000 € 0% . Samoin Porin Vedessa on ollut kasvua viime vuoteen nahden. Kasvua
20000 € selittavat Soormarkun ja VT8:n valisen paineviemarin korjaukset.
- €
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2023 2022 2021
Riviotsikot Ylityd_kum_arvo Ylityd_kum_ Ylityd_kum_ Ylityd_kum_arvo
14112 KONSERNIPALVELUT 38843 € -16% 46171€ 45108 €
14140 SIVISTYSTOIMIALA - Opetus ja varhaiskasvatus 49380 € 84 % 26818¢€ 16 035 €
14143 SIVISTYSTOIMIALA - Kulttuuri, likunta ja nuoriso 20073 € 12% 17971€ 3025€
14145 ELINVOIMA- JA YMPARISTOTOIMIALA 37399 € 22% 30750€ 72018 €
- 14150 TEKNINEN TOIMIALA 332443 € 56 % 213255 € 187389 €
14180 Porin Palveluliikelaitos 33527€ 60% 83175€ 44712 €
P 14181 Porin vesi 119302 € 32% 90187€ 88 686 €
Kaikki yhteensi 630 967 € 24% 508327 € 456 972 €



Paikallisten sopimusten tilannekatsaus

*  Luottamusmiessopimukset paivitetty kaikkien paasopijajarjestojen (JUKO, JHL ja SOTE) osalta
vastaamaan uutta organisaatiota.

* Yksimielisten paikallisneuvotteluiden pohjalta laadittu saantd maaraaikaisista tehtavakohtaisten
palkkojen tarkistamisista sisaltaen tyopaikkaohjaajille maksettavan korvauksen suuruuden.

*  Varallaolo- ja halytysrahasopimukset

— Patoturvallisuusorganisaation paivystyksen sopimusneuvottelut paattyneet. Esikunta jaa
sopimuksen soveltamispiirin ulkopuolelle, koska asiasta ei paasty neuvotteluissa yksimielisyyteen.

— Paivakotien varallaolojarjestelIman valmistelu on kaynnistynyt.

— Varhaiskasvatuksen ja Palveluliikelaitoksen halytysrahasopimusneuvottelut ovat viela kesken.
«  Tyoaikaan liittyvat sopimukset

— Teknisen toimialan kaikkien paikallissopimusten lapikaynti ja yhdenmukaistaminen on kesken.

— Koulunkayntiohjaajien tybajan tasoittumista koskeva sopimus saatu neuvoteltua.

D
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Porin kaupungin uusien tyontekijoiden perehdyttamista tukevat
toimenpiteet, syksy 2023

. Vuoden 2022 tyohyvinvointikyselyn pohjalta laadituissa tyoyksikkojen kehittamissuunnitelmista nousi usean yksikon kohdalla tarve lisata
perehdyttamisosaamista koko organisaatiossa.

. HR-yksikdssa on toteutettu seuraavia tapoja tukea toimialojen perehdyttamistoimintaa:

. Uudet tyontekijat ja kesatyontekijat
« "Tervetuloa Porin kaupungille” —oppaiden laatiminen (uudet tyontekijat ja kesatyontekijat)
-> toimitetaan uusille tydntekijoille ennen tyon aloitusta keskitetysti HR-yksikon rekrytoinnin kautta.
* Perehdytyksen muistilistan uudistaminen.
« Uusien tyontekijoiden kaupunkitasoiset tervetuliaistilaisuudet, toteutettu 23.5. ja 27.9. (Inna ja Jauhiainen).
* Uusien tyontekijoiden ja kesatyontekijoiden intrasivujen paivitys ja nosto ylavalikkoon.

. Perehdyttdjien osaamisen kehittaminen huomioitu sisdisessa koulutusohjelmassa:
+ Perehdytyksesta pitovoimaa (etakoulutus, syksy -23): esihenkilGille ja perehdytyksesta vastaaville.
«  Saannodllinen koulutus jatkossa.
*  Oppisopimussuhteisten tydnohjaajan koulutus lisatty koulutusohjelmaan.

. Perehdytysvastuusta ja perehdytyksen merkityksellisyydesta viestiminen

. Uusien esihenkiléiden perehdytyskokonaisuuden kehittaminen
+ Syksy 2023: Kevennetty perehdytyspaketti
+ fokus aloituksen kannalta olennaisimpaan sisaltoon
« tilaisuudet avattu kaikille esihenkildille
M + tilaisuuksien kestoa ja toteutustapaa uudelleen arvioitu

« Kevat 2024: Tavoite lisata joustavuutta ja oikea-aikaisuutta hyddyntamalla verkkokoulutuspalvelun sisaltdja seka
l&hikoulutuksia ja raataloitavia perehdytystilaisuuksia.



Eduhouse-verkkokoulutuspalvelu osaamisen kehittamisen tueksi

. Eduhouse verkkokoulutuspalvelu Porin kaupungin henkildston kayttéon 1.11.2023 alkaen.
- Tehty sopimus kattaa myds kayttéoikeudet Porin kaupungin luottamushenkildille.

Verkkopalvelu sisaltaa:

. Hankintapaatos tehty henkilostojohtajan viranhaltijapaatoksena (19.9.2023) vuoden 1. Kattavan ajasta ja paikasta
maaraajaksi. rippumattoman
verkkokurssitarjonnan
. Palvelu on kaytossa laajasti julkisella sektorilla (n. 150 kuntaa, 6 yliopistoa seka (https://app.eduhouse.fi/)
hyvinvointialueita).
. Eduhouse on kunta-alalle soveltuva valmis verkkokoulutuspalvelu, joka sisaltdd mm. sekd
+ toimialasta rippumattomia yleisia koulutussisaltoja 2. Koulutuskalenterin mukaisen
»  esihenkil6koulutuksia koulutustarjonnan
*  substanssikoulutuksia eri toimialoille (https://trainings.eduhouse.fi/koulut
* luottamushenkildille suunnattuja koulutussisaltdja ukset/)
. Palvelu tarjoaa Porin kaupungille kustannustehokkaan ja digitalisaatiota hyédyntavan

ratkaisun henkildstdon osaamisen kehittamiseen.
* Laajentaa huomattavasti Porin kaupungin siséista koulutustarjontaa.
+ Lisaa joustavuutta ja mahdollistaa erilaisten oppijoiden huomioimisen.

*  Mahdollistaa eri kohderyhmien tarpeet huomioivien opintopolkujen
rakentamisen Eduhousen sisalldista.

*  Mahdollistaa kurssisuoritusten seurannan ja raportoinnin.

. Porin kaupungin kick-off tilaisuus henkildstélle 7.11.2023.

D
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Kehityskeskustelut — Q3 tilannekuva

Q3 - Q2 - 0SS

Ryhma- tilannekuva, tilannekuva, |[keskustelujen
Yksilo- keskustelut keskustelut keskustelut |lisays (Q2 -

Toimiala keskustelut |(osallistuneet) [yhteensa yhteensa Q3)
Konsernipalvelut 54 7 61 45 16
Sivistystoimiala - Opetus ja varhaiskasvatus 525 14 539 430 109
Sivistystoimiala - Kulttuuri, liikunta ja nuoriso 20 20 12 8
Elinvoima- ja ymparistotoimiala 146 146 138 8
Tekninen toimiala 144 5 149 85 64
Porin palveluliikelaitos* 151 3 154 41 113
Porin vesi 26 26 24 2
Yhteensa 1066 29 1095 775 320

Lahde: Personec OSS 2.10.2023
(lisdksi huomioitu Palveluliikelaitoksen osalta OSS-jarjestelman ulkopuolella kaydyt kehityskeskustelut, lukum&arat saatu 4.10.2023)

. Q2:n aikana kaytyjen kehityskeskustelujen maarat viestittiin esihenkildille. Samalla muistutettiin kehityskeskustelujen
merkityksellisyydesta, Porin kehityskeskustelukaytanteista seka OSS-jarjestelman kaytosta.
. Osa vuoden 2023 kehityskeskusteluista on kayty OSS-jarjestelman ulkopuolella, silla jarjestelman kayttdonotto tapahtui

1.3.2023. Palveluliikelaitoksen OSS-jarjestelman kayttda vaikeuttaa Pori-puhelinten puute. Kokonaisuudessaan
kaytyjen kehityskeskusteluiden kokonaismaara on siis ylla esitettya suurempi.

B
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Y hteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot

Sairauspoissaolot, kalenteripaivat - llman Q3/2g2§* | i o e
perusturvaa ja pelastuslaitosta Vuotta 2022 pienempl. Kuukausitoteuma on

8000 painunut toukokuussa alle vuoden 2021 tason.
7000 — Poissaolojen trendi on talla hetkella
6000 nouseva, mutta kausivaihtelun mukainen.
5000 *  Yhteismitallistamalla (jakamalla HTV2:lla)
4000 —2021 luvuista saadaan vertailukelpoiset.
3000 —2022 — Viimevuoden organisaatioon verrattuna

sairauspoissaolot ovat laskeneet 29,6 % ja
7,5 % vuoteen 2021 nahden.

*raportointikuukaudelle tulee takautuvia kirjauksia aina
uuden kuukauden péivityksen yhteydessé, joka nostaa jo
raportoitujen poissaolojen mééaréaéa

2000 2023
1000

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Sairaus

2023 2022 2021 ero vuoteen 2022 ero vuoteen 2021

Kalenterip Kalenterip

Kalenteripdivaa / aivaa/ aivaa / Poissaolojen Poissaolojen
o 9. kuukausi HTV2 kum. HTV2 kum. HTV2 kum. muutos-% muutos-%
Sairaus 16,67 23,68 18,02 -29,6% -7,5%
P Tyotapaturma 0,82 0,60 0,77 37,1% 6,5%

Kaikki yhteensa 17,49 24,28 18,78 -28,0% -6,9%




Y hteismitallistetut sairauspoissaolot toimialoittain

Q3/2023
Taulukossa on esitetty vain nykyorganisaation toimialat ja niiden vertailu edeltavaan vuoteen seka vuoteen 2021 (pv/htv2).
Palveluliikelaitoksen ja Porin Veden sairauspoissaolot ovat korkeammat kuin edeltavana vuonna ja selkeasti korkeammat kuin

vuonna 2021.

Sivistystoimialalla ja konsernipalveluissa sairauspoissaolot ovat merkittavasti vahentyneet, mutta ovat korkeammalla tasolla kuin

vuonna 2021.

Elinvoima- ja ymparistotoimialalla, teknisella toimialalla sairauspoissaolot ovat painuneet myos alle vuoden 2021 tason.
— Elinvoima- ja ymparistétoimialalla poissaoloja on erityisesti tydllisyyspalveluissa (28,5 pv/htv2). liman tydllisyyspalveluja
elinvoima- ja ymparistdtoimialallapoissaolot painuvat alle 10 kalenteripaivaan per htv2.

9. Kuukausi 2023
14112 KONSERNIPALVELUT 10,1

14140 SIVISTYSTOIMIALA - Opetus ja

varhaiskasvatus 16,6
14143 SIVISTYSTOIMIALA - Kulttuuri,

liikkunta ja nuoriso 14,7
14145 ELINVOIMA- JA

YMPARISTOTOIMIALA 15,3
14150 TEKNINEN TOIMIALA 9,5
14180 Porin Palveluliikelaitos 30,0

2021|Muutos-% vs 2022

[ ¥+ 14181 Porin vesi 21,0
P Kaikki yhteensa 16,6

2022
13,4 9,9
21,7 14,4
19,6 12,7
19,6 17,1
16,5 11,4
28,7 26,1
19,8 13,2
21,6 16,0

-24,1%

-23,4 %

-25,3 %

-22,0%
-42,4 %
4,4%
5,6 %
-23,0%

Muutos-% vs 2021

2,8 %

15,5 %

15,4 %

-10,5 %
-16,7 %
15,1 %
59,1 %
4,1%




Sairauspoissaolosyyt

Ruoansulatuselinten sairaudet Niska-hartia

1.4% (587 paivas) 2.7% (1155 paivis) . Tuki- ja liilkuntaelinoireiden osuus poissaoloista on
vahentynyt n. 12 % edellisvuoteen verraten. Niiden
Hermoston sairaudet Selka osuus on edelleen dg-ryhmista suurin, n. 25 %.
1,6% (G55 paivda) 4 PENZ0LE pbyan) Palveluliikelaitoksessa tules-poissaolot ovat edelleen

Kasvaimet Yldraajat llsaantyneet-

4.8% (2100 paivag) 2.5% (1102 paivéd) o Mielenterveyden hairidista aiheutuvien poissaolojen
TR — Alaranjat osuus on n. 14 %. Kaupunkitasolla poissaolojen maara
8.4% (3656 paivi) 6.3% (2745 paivad) on samalla tasolla vime vuoden vastaavaan aikaan

verraten. Ne ovat jatkaneet vahentymistaan teknisella
Muut toimialalla, sivistystoimialalla, elymissa ja Porin
s e 9.2% (3969 paivad) Vedessa. Konsernipalveluissa ja Palveluliikelaitoksessa
17.7% (7683 paivas) fi niita on hieman enemman kuin vuoden 2022
' AR kolmannella kvartaalilla
6.8% (2949 paivaa) .
S . Oheisen diagrammin "Tapaturmat ja vammat’-osio
g";‘;;“;;‘s';e‘._“?f."‘“ siséltaa tyo- ja vapaa-ajan tapaturmat (yht. n. 10,5 %
' / Lo (EREY i) kaikista poissaoloista). Tybtapaturmista aiheutuvat
Igz:?;;%a; J;i:;;')'mat Hengityselinten infektiosairaudet pOissaO|0péiVét Ovat IiSééntyneet teknise”é tOimiaIa”a.
' . S50 palas) . Hengityselinten infektiosairauksista aiheutuvat

poissaolot ovat vahentyneet. Erilaiset infektiosairaudet
aiheuttavat eniten poissaoloja Palveluliikelaitoksessa ja
sivistystoimialalla.

=



Varhaisen tuen keskustelujen toteuma

Q1/2023 345 33 10% 111
Q2/2023 343 20 6% 137
Q3/ 2023 266 18 7% 100
Kum.2023 915 113 12% 507

Varhaisen tuen keskustelujen toteuma osoittaa esihenkilén
aktiivisuutta tydkykyjohtamisessa. Varhaisen tuen oikea-
aikaisen kdynnistymisen tavoitteena on tyékyvyn
tukitoimien, kuten tyéterveysyhteistydn oikea-aikaisuus ja
sairauspoissaolojen hallinta.

Sirius HR-jdirjestelmd ldhettdd esihenkildlle sdhképostiviestin,
kun alaiselle on kertynyt sairauspoissaoloja hdélytysrajan
ylittévé mddrd: viimeisen 12 kk aikana yli viisi (5)
poissaolokertaa tai 30 sairauspoissaolopdivdd. Esihenkilén
tulee kdsitelld hélytykset kéymdillé tyéntekijdn kanssa
viiveettd varhaisen tuen keskustelu

32%

40%

38%

53%

0 0% 42% 199 58%
14 4% 50% 172 50%
31 12% 56% 114 43%
71 7% 73% 244 26%

Kolmannen kvartaalin aikana esihenkil6ille on tullut alkuvuotta vahemman sairauspoissaoloista
aiheutuvia halytyksia. Syyskuun loppuun mennessa esihenkilohalytyksia on lahtenyt Siriuksesta
yhteensd 915 kpl, joista 12 %:ssa on kdyty varhaisen tuen keskustelu (113 kpl). Halytyksiin
reagoiminen on parantunut kolmannen kvartaalin aikana kaikilla toimialoilla ja laitoksissa
teknistd toimialaa lukuun ottamatta. Porin Vedessa suoritus-% on 100. Varhaisen tuen
keskusteluja ei olla kuitenkaan kayty enempaa. 38 % halytyksistd on kasitelty ja todettu,

ettd vatu-keskustelun tarvetta ei ole. Jopa 34 %:iin halytyksista ei olla edelleenkaan reagoitu
lainkaan.

Huolestuttavaa on vahdinen reagointi halytyksiin ja keskustelujen vahaisyys. Tama kertoo
tyokykyjohtamisen puutteellisuudesta. Vuonna 2023 strategisen ty6hyvinvointijohtamisen
tavoitteena on ennakoivan tyokykyjohtamien kehittaminen. Tyokykyjohtamiseen liittyvaa
koulutusta tullaan tarjoamaan saanndllisesti ja tarvittaessa kohdennetusti. Tarkeda on myos
johdon ja keskijohdon seurantavastuun aktivoiminen.



Tyoterveyshuoltokustannukset
| Tysterveyshuohokustannukset | 032023 | 032022 [RpE e ey

poistettu hyvinvointialueelle
Kokonaiskustannukset € (KL1, KL2 ja KLO)

1171 240 1398 729 siirtyvé henkilosto.
Kokonaiskustannukset €/hl6 3921 438,7

KL1 osuus kokonaiskustannuksista % 42,61% 38 65%

KL1 osuus kelakorvattavista kustannuksista % 51,71% 49,93%

KL2 osuus kelakorvattavista kustannuksista % 48,29% 50,07%

« Tyobterveyshuollon kokonaiskustannukset ovat 1 171 240 € mika on n. 16,3 % vahemman kuin edellisvuonna vastaavaan aikaan.
» Kustannuskehityksessa myodnteista on, ettd ennaltaehkaisevan tyéterveyshuollon (KL 1) osuus Kela-korvattavista kustannuksista
on kasvanut ja sairaanhoidon palveluiden (KL 2) osuus vastaavasti laskenut.
* Toimialavertailua:
» Kustannukset/ hlé ovat suurimmat PPL:ssa (524,2 €) ja pienimmat Konsernipalveluissa (274,3 €).
» Ennaltaehkaisevia palveluita kaytetaan eniten PPL:ssa, jossa myos tyokykyhaasteita ja poissaoloja on runsaasti.

» Suhteessa ennaltaehkaiseviin palveluihin sairaanhoidon palveluita kaytetdan eniten konsernipalveluissa ja elinvoima- ja
ymparistotoimialalla.



Sairauspoissaolokustannukset

Sairauspoissaolokustannukset EK:n mallin mukaan HR on yhdessa toimialojen kanssa kaynnistanyt
Poissaolopaivat (kum.) x 350 € useita tydhyvinvointia lisaavia toimenpiteita ja projekteja, joiden
yhtena tavoitteena on sairauspoissaolojen hallinta. Painopisteina
---- ovat varhaiskasvatus- ja opetusala ja laitoshuoltajat (PPL) seka
mielenterveyspoissaolojen hallinta.
5311 950 10453 100 13 058 850

- Paivakodin johtajien tyokuorman keventamisen projekti
- Tyouran alussa olevien opettajien tydonohjausryhmat

- 15500400  x X *Vuoden 2022 - Rehtoripajat (esihenkilotyon tuki)
2;’?\2;5")@,/0 - Esihenkildiden Teams-klinikat (esihenkilén hyvinvointi ja
oisia esihenkilotyon tuki)
Syyskyyn loppuun mennessa sairaus- iiﬂéﬁﬁﬂi’érai PPL " p_r_opkh. Tyokykyjphtaml_sen kehlttamlnen Ja robotiikan
A , . Ksi hyodyntaminen tules-poissaolojen hallinnassa
ja tyotapaturmapoissaoloista (yht. 37 311 pv) on  wo K wén kehittaminen: K tvn ia k té
aiheutunut 13 058 850 M€ kustannukset. - Korvaavan tyon kehittaminen: Kevennetyn ja korvaavan tyon

toimintamalli (uusi toimintaohje); korvaavan tyén pankki

- Tyohyvinvointikyselyn pohjalta tehtyjen kehittamissuunnitelmien
seuranta, tydpaikkakaynnit ja koulutukset (teemoja mm.
tyokayttaytyminen, omasta tyokyvysta huolehtiminen,
tyoterveyshuolto)

- Kehityskeskustelujarjestelma OSS:in kayttoonotto seka
kehityskeskusteluihin ja palautteen antamiseen liittyvat
koulutukset

Kustannusten hallinnan kannalta merkittavia ovat
ennaltaehkaisevat toimenpiteet, varhainen puuttuminen
seka pitkittyvien poissaolojen hallinta. Naihin

liittyvien toimintamallien kayttoa tyokykyjohtamisessa
tulee tehostaa esihenkildtyossa.



Tyo- ja tyomatkatapaturmat 2022 ja 2023 (Q3)

TYO- JA TYOMATKATAPATURMAT (kpl) 2022 2023 Tyéssi ja tydmatkalla sattuneet
ELINVOIMA- JA YMPARISTOTOIMIALA 13 19 tapaturmat
90%
KONSERNIPALVELUT 1 3 S0,
PORIN PALVELULIIKELAITOS 50 36 70%
SIVISTYSTOIMIALA 161 197 22 ;
TEKNINEN TOIMIALA 30 29 40%
PORIN VESI 0 2 30%
20%
YHTEENSA 256 286 10% -
YHTEENSA poissaolokalenteripaivis* 1408 1744 0% Y OMATKALLA YOSSA
*ilman perusturvaa ja pelastuslaitosta m2022 m2023

Vaikuttamistarve muun muassa seuraaviin asioihin:

 Liikkuminen, piha- ja kiinteistdalueiden kunto seka kelin ja tydn edellyttamat jalkineet (paljon liukastumisia).
» TyOskentelytavat seka huolellisuus ja varovaisuus, vakivallan uhan hallinta.

« Tapaturmat tutkimalla I6ydetaan vaikuttamiskohteet ja -tarpeet (tutkitaan lilan vahan).

» Turvallisuushavaintojen tekemisen lisaaminen (ennaltaehkaisya).



Kone- ja laiteturvallisuuden nykytilan arviointi

 Alustavia havaintoja, jotka edellyttavat kehittamista ja tekemista:

Kone- ja laitekannan ikaantyminen ja niiden turvallisuuspuutteet.

Resurssien tarve (raha, tyonaika) kayttoturvallisuuden
parantamiseksi/varmistamiseksi.

Suunnitelmallisen toiminnan kehittaminen/vahvistaminen (kone- ja laitekannan
uusiminen, investoinnit, riskienarvioinnit ymv.).

Toimintatapojen kehittaminen (esim. koneiden ja laitteiden riskien arvioinnit,
arviointilomakkeet, toimenpiteisiin johtaminen ymv.).

Kirjauskaytannot ja seuranta.
Yllattaviin ja odottamattomiin tilanteisiin varautuminen.
Tapaturmien ennaltaehkaiseminen.

Nykytilan arvioinnista tehdaan raportti johdon ja muun verkoston
kayttoon/toimenpiteita varten. Valmistuu alkuvuonna 2024.



